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Wat nu met ROl ? Ruimte & Beleving

Optimaliseer Gebruik van Ruimte Optimaliseer Ervaring van Medewerkers

De grootste en meest zichtbare bron van ROI Een haalbare ROI, maar moeilijker te meten
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Optimaliseer gebruik van ruimte

Voetafdruk Dichtheid Ruimtemix
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Doel:

Totale kantooroppervlakte verlagen

Gegevens over bezetting en gebruik om
de totale oppervlakte te optimaliseren
door overtollige ruimte te elimineren.

Houd rekening met piek- of
maximumecapaciteit naast de meer
gebruikelijke gemiddelden.

Average Unszation

Ruimtes worden uitgezet op een
prestatieschaal om kansen te identificeren.

Optimiseren Ruimtegebruik
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Doel:

Oppervlakte per persoon verminderen

Vergroot het aantal mensen in een bepaalde
ruimte door over te schakelen van individuele
kantoren naar open bureauopstellingen of door
toegewezen zitplaatsen af te schaffen en de
bureau/persoonratio te verlagen.

Slimme werkplekoplossingen kunnen werknemers

helpen om gemakkelijk en in realtime de ruimtes
te vinden die ze nodig hebben.
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RUIMTEMIX

Doel:

Gebruik van elk type ruimte verhogen

Pas de grootte en het gebruik van verschillende
ruimten aan om vraag en aanbod op elkaar af
te stemmen, herconfigureer vergaderzalen om
de grootte van de ruimte af te stemmen op de
werkelijke gebruikspatronen.

Meet het gebruik van de ruimte met behulp van
sensoren en vergelijk dit met de benchmarks
voor bezetting en gebruik.
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OPPORTUNITY SIMULATOR

Simuleer op bas eéle gegevens de mogelijke bespa n € die u kan genereren
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Simuleer de potentiéle ruimtebesparing

Door gebruik te maken van data van
bezettingssensoren, het dashboard
simuleert optimalisatie scenario’s en
berekend op basis van een aantal
parameters mogelijks besparingen.
Dit geeft belangrijke inzichten over
efficiént veranderen van de space mix
en het efficiént verminderen van het

aantal m?
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Optimized meeting space mix e ) —_— =
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Room size

3-4 persons -
5-6 persons -
7-9 persons -

18-38 persons

a 2 4 6 8 10

Number of rooms
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Vind de juiste mix van werkplekken & ruimten

@ space_Monitor(CPH)Opportunity-simulator-RC

7= Currency
EUR

Calendar_day

weekdays
0

Opportunity simt

Date

29/06/2021 -
23/07/2021 ¥

Filter #Work spaces

40

Avg m? per work space

8

# Concentration spaces

Q Building

Borupsalle 177

Avgm?per con. space

# Collaboration spaces

14

Avg m? per Coll. space

24

Currency
—

Vacancy trending

100%
Rental cost avg € pe...

Total vacancy m? reduction

58

% workplaces...
95

Avg m? per w...

8

% Con. space...

98

Avg m? per C...
4

% Coll. space...
100

Total m? Coll. space

337

Distribution Work spaces

Distribution Concentration spaces
1
1
1

-

Distribution Collaboration spaces (Occ...
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0% 20% 0% 60% 80%

Total vacancy saving per year

€5812

storytelling

ate(TS1H_DA... @

Total max m? reduction

456
10%

Vacancy m? reduction

51

Vacancy %

Vacancy Work spaces

Vacancy Concentration spaces

_ I Vacaneyareddeion

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vacancy %
7%

_ I Vacancy.miveduction

24

Vacancy Collaboration spaces

0% 20% 40% 60% 80% 160%

Collaboration capacities

2-percrs I
5-6 persons -
79 persons [}

s pesons NN
5-6 persons -

2]
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Opportunity simulater (3 v

5 Selections

Potential savings per year

#Work spaces vacant

4

Yearly vacancy saving

€30960

# Con. spaces vacant

Yearly vacancy saving

# Coll. spaces vacant

1

Yearly vacancy saving

€2410

Optimal collaboration capacities

v seror:

€42932
60%

Max m? reduction

193

Max saving %

# Work spaces max reducti

24

Yearly max saving

€19324

# Con. spaces max reducti.

Max m? reduction
Yearly max saving

Max m? reduction

204

Collaboration usage percentage...

Yearly max saving

€20376

100%




Optimaliseer beleving van medewerkers

GESCHIKTE RUIMTES

GEVOEL VAN
AUTONOMIE

CREATIEVE
COMMUNICATIE

g

REPUTATIE-
VOORDELEN

ACTIEF
EXPERIMENTEREN
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Optimaliseer beleving van medewerkers
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GESCHIKTE RUIMTES

Stem de ruimte af op het doel - stem
werknemers af op ruimtes die passen
bij hun persoonlijkheid of noden.
Technologie kan werknemers helpen
bij het vinden van en toegang krijgen
tot ruimtes die ze nodig hebben.
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REPUTATIE

Een goed presterende werkplek,
inclusief technologie en ruimtes komt
het bedrijfsimago ten goede en helpt
bij het aantrekken en vasthouden van

talent.

CREATIEVE COMMUNICATIE

Technologie kan de contacten op de
werkplek verbeteren door het
gemakkelijker te maken collega's te
vinden.

i
AUTONOMIE

De mogelijkheid voor werknemers om
hun werkplek op kantoor te kiezen
verhoogt hun gevoel van efficiéntie,
productiviteit en het gevoel van
empowerment.

ACTIEF EXPERIMENTEREN

Technologie biedt inzichten in hoe
werknemers reageren op de
veranderingen in de werkplek.
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Hartelijk dank

Maarten Vyncke

N\ +32 (0) 472 81 74 19

) Maarten.Vyncke@Spacewell.com

MAKE
BUILDINGS
WORK
FOR
PEOPLE
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